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Train-the-Trainer Seminare 
 
Computer und Softwarewissen veraltet immer schneller. Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind Ihr Kapital. IT-Trainings lohnen sich dann, wenn die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer nicht einfach nur Daten eingeben und Prozesse nachklicken, sondern individuell und 
über unterschiedliche Lernkanäle lernen können. Die Anforderungen an die Trainerinnen 
und Trainer steigen. Die Train-the-Trainer Seminare der SPE Unternehmensberatung GmbH bereiten Ihre Mitarbeiter 
auf die Konzeption und Durchführung abwechslungsreicher und vielfältiger IT-Trainings vor. Sie lernen, unterschiedliche 
Lerntypen und Lerntempi zu berücksichtigen und eine Atmosphäre zu schaffen, in der mit Spaß und Begeisterung ge-
lernt wird. 

 

Zielgruppen 

 SAP IS-U/CCS-Trainer 

 First and Second Level Support 
- Mitarbeiter 

 SAP IS-U/CCS Projektleiter, 
Teilprojektleiter, Key-User, 
Power-User, IT-Multiplikatoren  

 Führungs- und Fachkräfte, ins-
besondere der Aus-, Fort- und 
Weiterbildung 

Basistraining 

In diesem Training lernen Sie die 
methodische und didaktische Basis 
von Softwareschulungen kennen. Auf 
dieser Grundlage entwickeln Sie erste 
eigene Lerneinheiten. 

Lernziele 

Nach diesem Seminar wissen Sie, 

 wie Sie SAP R/3 und IS-U/CCS 
Fachwissen gezielt und struktu-
riert vermitteln. 

 welche Lerntypen es gibt und 
wie diese am besten lernen. 

 mit welchen Methoden Sie Lern-
einheiten zielgruppenspezifisch 
konzipieren können. 

 welche unterschiedlichen Trai-
nerrollen es gibt und welche Ih-
nen am besten entspricht. 

Lerninhalte 

In diesem Training geht es um Lernen 
und Lehren – denn nur wer verstan-
den hat wie gelernt wird, kann Wissen 
effektiv vermitteln. In diesem Seminar 
lernen Sie die verschiedenen  Lernty-
pen und Schulungsphasen kennen 
und entwickeln Drehbücher für eigene 
Lerneinheiten. Der Lernerfolg wird 
auch durch die Lernatmosphäre be-
einflusst. Es wird gezeigt, wie Sie ein 
positives Lernklima und eine gute 
Gruppendynamik herstellen können. 

Voraussetzungen 

 Grundkenntnisse SAP R/3 und 
/oder IS-U/CCS 

Aufbautraining 

Im Aufbautraining geht  es um die 
konkrete Konzeption von Software-
schulungen und die erfolgreiche 
Durchführung der verschiedenen 
Methoden. 

Lernziele 

Nach diesem Seminar können Sie: 
 SAP R/3 und IS-U/CCS spezifi-

sche Methoden in der Praxis 
anwenden. 

 diese Methoden weiterent-
wickeln. 

 eine Schulung konzipieren und 
durchführen. 

 mit unterschiedlichen Schu-
lungssituationen umgehen und 
Konflikte lösen. 

Lerninhalte 

In diesem Seminar entwickeln Sie 
Schulungen zu verschiedenen IS-U-
Themen. Dazu lernen Sie Regeln für 
die Zeitplanung und die Lerndrama-
turgie kennen. Sie probieren ver-
schiedene Methoden aus, wie zum 
Beispiel Wiederholungsübungen, 
Lernzirkel oder Events und entwickeln 
eigene Übungsbeispiele. Sie lernen, 
wie Sie Übungen an- und abmoderie-
ren, Infoelemente und Trainervorträge 
gestalten und wie Sie den Anfang und 
den Schluss einer Schulung gestal-
ten. 

Voraussetzungen 

 Grundkenntnisse SAP R/3 
und/oder IS-U/CCS 

 Voraussetzung für das Auf-
bautraining ist das Basistraining 

Organisation der Kurse 

Alle Kurse finden am Firmensitz der 
SPE Unternehmensberatung GmbH 
im PartnerPort, Walldorf statt. 
Teilnehmer: 10 bis 12 Personen 
Preis für Basistraining (1,5 Tage) 

EUR    800.- zzgl. MwSt. 
Preis für Aufbautraining (2,5 Tage) 

EUR 1.000.- zzgl. MwSt. 
Bei Buchung beider Kurse 

EUR 1.600.- zzgl. MwSt. 
 

Bei Fragen zu diesen  Kursen spre-
chen Sie uns bitte an: 
Email:  spe@spenet.de 
Telefon: 0 62 27 / 73 38 30 


